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Voorwoord

De basisschool is een stuk van je leven. Voor de kinderen en voor u. Scholen verschillen in hun manier
van werken, in sfeer en in resultaten. De Octopus heeft daarom voor u deze schoolgids samengesteld,
die uinformeert over de opzet en organisatie van het onderwijs op onze school. De gids beschrijft waar
wij als team voor staan, welke uitgangspunten we hanteren en hoe we ernaar streven om de kwaliteit
van onze school op een steeds hoger niveau te brengen.

De schoolgids is bedoeld voor ouders/verzorgers van kinderen die bij ons op school zitten of die bij ons
op school komen. In onze schoolgids spreken we steeds over ‘ouders’, maar daarmee bedoelen we ook
alle andere verzorgers van de kinderen. De informatie uit deze schoolgids en andere
wetenswaardigheden van De Octopus kunt u vinden op onze website.

De medezeggenschapsraad (MR) heeft ingestemd met deze schoolgids. We hopen dat ook u de gids
met plezier leest. Als u naar aanleiding daarvan nog vragen, opmerkingen of suggesties heeft, horen we
die graag!

Met vriendelijke groet namens het team,

Helma de Haardt-van Eeuwijk

Directeur basisschool de Octopus


https://deoctopus.nl/

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

Rooms Katholieke Basisschool De Octopus
Octopusstraat 2

6631CA Horssen

0487541230

http://www.deoctopus.nl

info-octopus@groeisaampo.nl

Schoolbestuur

Groeisaam Primair Onderwijs
Aantal scholen: 23.  Aantal kinderen: 4.579
https://www.groeisaampo.nl

Schooldirectie
Functie Naam E-mailadres
Directeur Helma de Haardt-van Eeuwijk h.dehaardt@groeisaampo.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij SWV Stromenland PO 2507.


http://www.deoctopus.nl/
https://www.groeisaampo.nl/
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1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school
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Missie en visie

De missie/visie van de Octopus beschrijven we vanuit onze vijf kernwaarden:
e Betrokkenheid: ik ben actief en doe mee
e Groei: ik kom er wel!
e Eigenaarschap: ik neem zelf de regie
e Vertrouwen: |k stel me open om
o Creativiteit: ik ontdek en ben nieuwsgierig

Kernwaarden Persoonlijke ontwikkeling Schoolontwikkeling

Betrokkenheid ik ben actief en doe mee sociale vaardigheden

Groei ik kom er wel! opbrengst- en handelingsgericht werken
Eigenaarschap ik neem zelf de regie zicht op eigen ontwikkeling

Vertrouwen Ik stel me open om leren van en met elkaar

Creativiteit ik ontdek en ben nieuwsgierig | talenten herkennen en benutten

Wij willen dat elk kind
e zich optimaal ontwikkelt
e authentiek kan zijn en weet wat hij/zij kan en wilt
e leert samenwerken en een positief zelfbeeld ontwikkelt

Dit doen we door aandacht te hebben voor
o jezelf
e deander
e dewereld om je heen

In de huidige maatschappij gaat het erom wie je bent, wat je doet, hoe je je ontwikkelt en hoe je
hieraan richting geeft. Voor onze kinderen is het van belang dat zij vaardig zijn om hun weg in een snel
veranderende maatschappij te kunnen vinden. De kinderen verlaten de school met voldoende kennis
en vaardigheden die ze nu en in de toekomst nodig hebben. Daarnaast hebben ze een positief
zelfbeeld, vertrouwen in zichzelf en de ander. Kinderen hebben geleerd hun talenten te gebruiken,
keuzes te maken, creatief te denken en te handelen.

Identiteit

De Octopus is een katholieke basisschool, die breed toegankelijk is. ledereen is van harte welkom,
ongeacht geloof, uiterlijk, taal of culturele achtergrond. Wij willen kinderen juist meegeven dat je
verschillend mag zijn. Wij stimuleren kinderen om respect te hebben voor alle geloofsovertuigingen. De
keuze voor invulling van het geloof ligt bij de ouders en niet bij de school.



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Groepen op school

Onze kinderen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
e Heterogene groepen: kinderen met verschillende leeftijden en niveaus zitten in één klas
e Groepsdoorbrekende niveaugroepen: kinderen met verschillende leeftijden zijn op niveau
gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Invulling onderwijstijd

Invulling onderwijstijd leerjaar1en 2

Vak Leerjaar1 Leerjaar 2
alle vakgebieden I
25 uur 25 uur

Jongste en oudste kleuters zitten op de Octopus gemengd in dezelfde groep. Bij de jongste kleuters ligt
de nadruk op het wennen aan het naar school gaan. Er is veel aandacht voor het dagritme. De kinderen
leren al spelend. Dit gaat bij de oudste kleuters door, maar hier hebben de leerkrachten een meer
sturende rol. De oudste kleuters bieden we allerlei speelse activiteiten aan die voorbereiden op het
leren lezen, rekenen en schrijven in groep 3.

De schooldag begint met een inloop. Er wordt gewerkt vanuit de kring en voor meer persoonlijke
aandacht wordt in de ‘kleine kring’ gewerkt. Daarnaast wordt gespeeld en gewerkt aan tafels, in de
hoeken, in de speelzaal en op het schoolplein. In de kleutergroepen werken we doelgericht aan een
beredeneerd aanbod. Om de doelen te bereiken maken we gebruik van Digikeuzebord en de leerlijnen
ervan zodat we de kinderen goed kunnen begeleiden en het aanbod en de begeleiding eropaf kunnen
stemmen. Op een speelse manier leren de kinderen hoe hun wereld in elkaar zit. Er is veel aandacht
voor taalvorming, omdat dit de basis is voor veel ander leren. Gemiddeld zitten kinderen anderhalf tot
twee jaar in een kleutergroep. Dat is athankelijk van hun leeftijd en ontwikkeling.

In groep 1-2 wordt regelmatig gericht geobserveerd om de ontwikkeling van de kinderen te volgen.
Eventuele bijzonderheden in de ontwikkeling kunnen zodoende vroegtijdig worden gesignaleerd. Voor
kinderen die instromen in de maanden augustus tot en met december geldt dat zij in principe doorgaan
naar groep 3 aan het einde van het schooljaar dat volgt op het schooljaar waarin zij starten.

Als school volgen wij uiteraard de ontwikkeling uw kind. Door middel van observaties en
(toets)gegevens zullen we u op de hoogte houden van de ontwikkeling van uw kind. Mochten wij van
mening zijn dat de stap naar groep 3 voor uw kind te vroeg komt, dan zullen wij u hierover tijdig
informeren. Uw kind krijgt dan nog een jaar verlenging in groep 2. In tegenstelling tot een doublure
komt dan niet dezelfde stof aan bod als het schooljaar daarvoor. Bij kleuterverlenging wordt het
aanbod meer specifiek afgestemd op de ontwikkeling en behoefte van het kind. Zoals gezegd wordt u
als ouders hierover tijdig geinformeerd door de leerkrachten.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8
Lezen NS 2 I I N

6 u 30 min 6 u 30 min 6 uur 6 uur 6 uur 6 uur
Taal — — — — — —

6 uur 6 uur 6 uur 6 uur 6 uur 6 uur
Rekenen/wiskunde — — — — — —

5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur
Wereldoriéntatie — — — — — I

4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur
Kunstzinnige en = - = m m m
creatieve vorming 14 30 min 14 30 min 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur
Bewegingsonderwijs - o - o - -

1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min
Levensbeschouwing m " m n n n

30 min 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min
Engelse taal (- - - -

1 uur 1 uur 1 uur 1 uur

Op De Octopus zijn we het afgelopen jaar op zoek gegaan naar hoe we op een kleine school goed,
eigentijds onderwijs kunnen geven. Daarbij is de visie voor ons leidend. Wat hebben onze kinderen
nodig om uit te groeien tot volwassenen die hun steentje bijdragen aan de samenleving. Wat vragen de
maatschappij en de arbeidsmarkt van onze kinderen en hoe bereiden we ze daar het beste op voor? We
willen dat kinderen zelfstandig zijn én met zelfvertrouwen in het leven staan.

We werken in verticale units waarbij jaargroepen gecombineerd zijn. Daarbij willen we vitgaan van de
talenten van de kinderen en leerkrachten en staat leren van en met elkaar centraal. We werken in drie
units, waarbij leerkrachten samen verantwoordelijk zijn voor de kinderen. ledere leerkracht heeft
daarbij ook de verantwoordelijkheid voor een eigen basisgroep waarvoor hij de ontwikkelingen in beeld
brengt en voor wie hij/zij zowel voor kinderen als ouders aanspreekpunt is.

Unitonderwijs

Door te werken in units willen we ons onderwijs op een kwalitatief hoog niveau hebben en behouden.
De kern van onze aanpak is dat ieder kind instructie (uitleg) op niveau krijgt. Binnen de vakgebieden
rekenen, taal, spelling, begrijpend en technisch lezen wordt gewerkt met instructiegroepen. Onze
leerkrachten begeleiden het kind intensief en sturen bij als dat nodig is. We werken in units waarbij de
jaargroepen gecombineerd zijn.

Elke unit bestaat uit enkele basisgroepen.
e Unit 1 bestaat uit een basisgroep groep 1-2
e Unit 2 bestaat uit twee basisgroepen 3-4-5
e Unit 3 bestaat uit twee basisgroepen: 6-7-8



ledere basisgroep heeft één of twee vaste leerkrachten. Elke basisgroep beschikt over een eigen lokaal.
Hier krijgen de kinderen instructie op niveau/per leerjaar zodat we zo goed mogelijk tegemoet komen
aan de onderwijsbehoeften van onze kinderen. Dit gebeurt bij de vakgebieden rekenen, taal, spelling,
begrijpend lezen en technisch lezen. Onze kinderen werken met weektaken. Na de instructie verwerken
ze de stof zelfstandig in het klaslokaal of op het gezamenlijke leerplein. De leerkrachten binnen de units
werken nauw samen, stemmen lessen af, wisselen ervaringen uit en maken gebruik van elkaars
expertise. Bij deze vorm van werken is gedeelde verantwoordelijkheid van de leerkrachten voor alle
kinderen het uitgangspunt. We geloven in 'samenwerken' en 'samen leren'.

Wat zijn de voordelen van het unitonderwijs?

e We kunnen beter aansluiten bij de onderwijsbehoefte van de kinderen.

e Eigenaarschap en planvaardigheid van kinderen neemt toe.

e Kinderen met verschillende talenten en leeftijden ontmoeten elkaar en werken samen. Zij
kunnen veel van elkaar leren.

e Het bevordert samenwerken en samen leren van kinderen en leerkrachten.

e Groepen kunnen flexibel ingedeeld worden. Hiermee kunnen wij rekening houden met de
verschillen tussen kinderen en verschillende onderwijsbehoeften.

e Onsonderwijsconcept is flexibel en geeft ruimte aan onderwijs op maat. Zowel voor meer
begaafde kinderen als voor kinderen die meer ondersteuning nodig hebben. Het sluit aan bij de
ontwikkeling van de 21ste eeuw vaardigheden. Kinderen leren zelfstandig werken én
samenwerken.

e Binnen elke unit zijn verschillende leerkrachten samen verantwoordelijk voor goed onderwijs.
Zij maken gebruik van elkaars kwaliteiten. Dit is goed voor de kinderen en het onderwijs. De
kinderen kunnen na de uitleg en instructie zelf aan de slag gaan op de leerpleinen,
stiltewerkplekken, computers, enz. De leerkrachten overleggen en werken veel samen wat
betreft voorbereiding, het kijken naar kinderen en maken zo gebruik van elkaars kwaliteiten. De
roosters van de verschillende groepen zijn op elkaar afgestemd.

e ‘'Meerdere ogen’ volgen dagelijks onze kinderen. In één unit werken een aantal medewerkers
nauw samen en volgen ze de ontwikkeling van de kinderen.

e Optimaal inzetten van middelen en personeel om ons onderwijs zo effectief mogelijk te laten
zijn.

De leerkracht voert regelmatig een ontwikkelgesprek met de kinderen. We hebben oog voor de
individuele ontwikkeling in de breedste zin en het welbevinden van kinderen. Kinderen worden
betrokken bij hun ontwikkeling door het stellen en bespreken van persoonlijke leerdoelen tijdens de
kindgesprekken met de basisgroepleerkracht en tijdens de ontwikkelgesprekken tussen kind-ouder-
leraar. Het is van belang dat kinderen enthousiast zijn en blijven voor leren, omdat het een levenslang
proces behoort te zijn. De taak van de school is deze passie voor leren te ontwikkelen. Passie en
betrokkenheid bij kinderen, leerkrachten en ouders. De school is een plek waar kinderen de
basisvaardigheden leren die ze nodig hebben in hun leven. We laten kinderen groeien door het
ontwikkelen van een eigen identiteit: ontdekken wie je bent met je eigen unieke mogelijkheden en
talenten.

De leerkracht voert regelmatig een ontwikkelgesprek met de kinderen. Het doel van een
ontwikkelgesprek is om met het kind zelf te spreken over het leergedrag. We betrekken de kinderen bij
hun eigen leerproces, waardoor zij meer gemotiveerd raken om te leren. De kinderen stellen zelf
leerdoelen op. Ook bij kinderen blijkt dat het mee laten denken over persoonlijke leerdoelen positief



werkt, doordat zij meer ‘eigenaar’ worden en zo ook hun talenten en hun belemmeringen kunnen
aangeven. Daarnaast vinden wij de mening van de kinderen belangrijk, dit is onder andere terug te zien
in de leerlingenraad. Hierin zitten kinderen van groep 4 t/m 8 (uit ieder leerjaar 2 kinderen) die samen
met een leerkracht vergaderen.

Werken met Snappet

Snappet is een digitaal adaptief onderwijsplatform (voor kinderen van groep 4 t/m 8) dat elk kind
uitdaagt om zich optimaal te ontwikkelen. Kinderen werken aan leerdoelen van kernvakken (rekenen,
spelling en taal) die aansluiten bij hun eigen niveau. Het gebruik van laptops is een logisch gevolg van
onze onderwijsvisie: Als school zijn we bezig om de autonomie bij kinderen te ontwikkelen. Een kind
dat zelfstandig kan handelen leert het meest. De traditionele manier van lesgeven en de materialen,
begrensde ons echter om daarin door te groeien. Dankzij het gebruik van Chromebooks kunnen
kinderen aan hun persoonlijke doelen werken, en worden ze voortdurend uvitgedaagd. Daarnaast
vinden we het handelend verwerken ook belangrijk. Een goede aanvulling hierop is het werken in de
hoeken in groep 1-2-3 middels digikeuzebord en voor de groepen 4 t/m 8 het taallab en rekenlab. Ze
kunnen hierdoor efficiénter leren, wat een positieve invloed heeft op de motivatie en concentratie van
de kinderen. Bovendien sluit deze manier van onderwijs meer aan bij de belevingswereld van de
basisschoolkinderen van nu. Niet alleen voor de kinderen pakt Snappet onderwijs positief uit, ook voor
leerkracht heeft het veel voordelen. Afgezien van het feit dat je de lesstof écht op elk niveau kunt
aanbieden, kun je ook gerichte instructie geven aan kinderen die dat nodig hebben. De leerkracht ziet,
op de eigen computer, 'real-time' wanneer kinderen tegen problemen aanlopen en kan direct ingrijpen.

We maken daarnaast gebruik van de volgende methodes/methodieken:

« Aanvankelijk lezen: Veilig leren lezen (Kim versie)

- Technisch lezen: Estafette lezen

- Begrijpend lezen: Nieuwsbegrip XL

- Taal: Snappet Taal

« Spelling: Snappet spelling

« Rekenen: Snappet rekenen(gr 4 t/m 8) en Semsom (groep 3)
- Engels: Take it easy (leerjaar 5-8)

- Wereldoriéntatie/ burgerschap/ techniek/ creatief: Blink

We besteden een deel van onze onderwijstijd aan kindgesprekken: reflectiegesprekken (individueel en
in groepjes), rekengesprekken, ontwikkelgesprekken (samen met kind, ouder, leerkracht). De
leerkracht is hier vooral de coach. In deze gesprekken kunnen allerlei onderwerpen aan bod komen:
leren leren, plannen, welbevinden, voortgang persoonlijke doelen etc. Tijdens de ontwikkelgesprekken
(samen met kind, ouder, leerkracht) die 3x per jaar plaats vinden komt dit ook weer terug.

Rapportfolio

Wij werken in groep 1 t/m 8 met Rapportfolio. Rapportfolio vervangt het traditionele rapport en is een
digitaal instrument waarbij kind, leerkracht en ouders altijd zicht hebben op de brede ontwikkeling van
het kind. Het geeft kinderen, leerkrachten en ouders inzicht in de ontwikkeling die het kind doormaakt.
Het is bovendien een mooi instrument om kinderen te laten reflecteren op hun eigen ontwikkeling. De
ontwikkeling van het kind is een proces. We voeren drie keer per jaar een ontwikkelgesprek (groep 3 t/m
8 met het kind erbij en groep 1-2 zonder het kind), ouder en de leerkracht over het welbevinden en het



rapport. In dit proces stelt het kind samen met de leerkracht doelen waaraan gewerkt wordt. We vinden
het belangrijk dat uw kind zich verantwoordelijk voelt voor zijn leerproces en dat u als ouder betrokken
bent bij dit proces dat op school plaats vindt. Rapportfolio is een middel dat dit alles inzichtelijk en
mogelijk maakt.

Burgerschap

Burgerschapsvorming wordt niet gezien als een alleenstaand vak maar is een onderdeel van meerdere
vakken. Kinderen groeien op in een steeds complexere, pluriforme maatschappij. Onze school vindt het
van belang om de kinderen op een goede manier hierop voor te bereiden. Kinderen maken ook nu al
deel uit van de samenleving. Wij vinden het belangrijk dat onze kinderen op een bewuste manier in het
leven staan, waarbij ze niet alleen respect hebben voor anderen, maar ook naar anderen omkijken. In
de school leren wij kinderen daarom goed samen te leven en samen te werken. Wij willen kinderen
brede kennis over, en verantwoordelijkheidsbesef meegeven voor de samenleving. We begeleiden de
kinderen bij het proces om fatsoenlijke evenwichtige mensen te worden die respectvol (vanuit
duidelijke waarden en normen) omgaan met zichzelf, de medemens en de omgeving. We begeleiden de
kinderen bij het proces om personen te worden die weten wat democratie inhoudt en die daar ook naar
handelen. De kinderen komen hiermee in aanraking door bijvoorbeeld de leerlingenraad en acties van
de gemeente Druten. Ze leren hun mening over maatschappelijke thema'’s te verwoorden. We
begeleiden de kinderen bij het proces om mensen te worden die “meedoen”, die actief betrokken
willen zijn bij de samenleving en die gericht zijn op samenwerking. We begeleiden de kinderen bij het
proces om personen te worden die kennis hebben van, en respect hebben voor andere opvattingen,
overtuigingen, religies en seksuele geaardheid. Om dit te bereiken doen we bijvoorbeeld mee met “De
week van de Lentekriebels”.

Op onze school vinden wij het belangrijk dat we de kinderen goed wegwijs maken in de digitale
samenleving waarin we ons nu bevinden. We leren kinderen kritisch, actief en bewust om te gaan met
alle informatie die op het internet te vinden is. Dit doen wij onder andere via de lessen mediawijsheid.
Wij werken met de methode Klasse(n)kracht waarbij tijdens de klassenvergaderingen de
omgangsnormen met elkaar worden afgesproken. De kinderen ervaren dat iedereen een eigen
inbreng heeft in hun groep. Met de hele klas maken we een gezamenlijke groepsmissie. Wij leren de
kinderen duurzame keuzes te herkennen en zelf te maken. Dit doen wij door mee te doen met de
Nationale Schoonmaakdag. Daarnaast komen verschillende duurzaamheidsprojecten terug in Blink.



Extra faciliteiten

e Onze school beschikt naast over de volgende extra faciliteiten:
e Speellokaal
e BSO ruimte KION

2.2 Hetteam

Team de Octopus schooljaar 2023-2024:
e Directeur: Helma de Haardt
e Intern begeleider: Trudy van Ooijen
e Leerkrachten unit 3: Anke Jansen, Mia Romijnders, Joris 't Jong
e Leerkrachten unit 2: David Hessels, Angela van Beuningen, Dianne van Oijen
e Leerkrachten unit 1: Mirjam van den Hurk, Manon Janssen
e Onderwijsassistenten: Sanne van den Berg, Marian Hutting

Vakleerkrachten

Er zijn geen vakleerkrachten aanwezig op deze school.

Verlof personeel

Wij maken voor vervanging in eerste instantie gebruik van de inzet van het 16e team (flexibele schil
Stichting Groeisaam). Daarnaast hebben we binnen ons eigen personeelsbestand ook mogelijkheden
om personeel extra in te zetten.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en Voor- en vroegschoolse educatie
(VVE) / peuteropvang. We werken samen met KION, een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de
school. Bij de peutergroepen en kinderdagverblijven waar ze met VVE werken, is veel aandacht voor de
afstemming en samenwerking met onze basisschool. Zo hebben we in Horssen contact met elkaar om
onze werkwijzen goed op elkaar aan te laten sluiten zodat de overgang naar de basisschool voor de
kinderen soepel verloopt.
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2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
Doelen in het schoolplan

Ontwikkeldoelen:

Voor de komende vier jaar gaan we dit schooljaar grote ontwikkeldoelen vaststellen die we vertalen in
het schoolplan. Deze ontwikkeldoelen vormen de focus voor ons handelen in de jaren 2023-2026.

Burgerschap:

In het schooljaar 2023-2024 leggen we de focus op onderstaande kerndoelen. Bijbehorende indicatoren
staan uitgewerkt en opgesplitst in onder- en bovenbouw in het burgerschap plan van onze school.

We focussen ons op 3 kerndoelen:
e Kerndoel 37: Democratische cultuur
e Kerndoel 38: Diversiteit
e Kerndoel 39: Duurzaamheid

Voor de bovenbouw komt hier nog één kerndoel bij:
e Kerndoel 6: Digitaal samenleven

Hoe bereiken we deze doelen?

Intern op de Octopus middels:
e de (tussen)evaluatie over het jaarplan (2x per jaar)
de schoolanalyse n.a.v. resultaten (2x per jaar)
de zelfevaluatie (2x per jaar invullen en updaten)
kwaliteitskaarten (ontwikkelen en borgen)
de afname van de tevredenheidsonderzoeken onder medewerkers, ouders en kinderen

Extern met Groeisaam:

e Erworden 2x per jaar kwaliteitsgesprekken gevoerd met de bestuurder en staflid onderwijs &
kwaliteit (onderwerpen: Groeiplan-kwaliteitsbeleid-opbrengsten-speerpunten
jaarplanbasis/extra ondersteuning-personeel).

e Jaarlijks is er een reflectiegesprek met een collega-school van Groeisaam en staflid onderwijs
(feedback geven en ontvangen op (onderdelen van) de zelfevaluatie, waaronder de
opbrengsten).
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van kinderen

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) omschrijven wij: hoe kinderen met een extra
ondersteuningsvraag begeleid worden en welke middelen de school hiervoor ter beschikking heeft, hoe
kinderen met een extra ondersteuningsvraag i.v.m. een lichamelijke- of verstandelijke beperking, een
chronische ziekte, een gedragsprobleem of een leerstoornis begeleid worden en welke middelen de
school hiervoor ter beschikking heeft, het contact met de ouders hierover.

Door het unitonderwijs (een vernieuwende manier van werken), kunnen wij op de Octopus steeds beter
kinderen met een brede ondersteuningsvraag begeleiden. Kinderen hoeven zich niet op het tempo van
de gemiddelde leerling in een leerjaar te ontwikkelen. Er is juist ruimte voor een eigen leerlijn volgens
het tempo en de mogelijkheden van elk kind. Om ervoor te zorgen dat we ondersteuning op maat
kunnen bieden voeren he helder beleid op het gebied van ondersteuning. We realiseren een veilig
pedagogisch klimaat en werken handeling/opbrengstgericht. We monitoren de ontwikkeling van
kinderen continu en stemmen het onderwijs af op verschillen in ontwikkeling tussen kinderen. We
werken constructief samen met ouders en kinderen. We signaleren vroegtijdig extra behoeften op het
gebied van onderwijs, opvoeden en opgroeien en werken samen met ketenpartners.
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?
e Erzijnvoor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Leerkrachten begeleiden zelf de kinderen op deze gebieden. Waar nodig komen externen in school om
kinderen te begeleiden (Kentalis, NT-2 enz)

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?
e Intern begeleider
e Rots & Water specialist
e Groepsgelukcoach

We hebben een Rots & Water specialist en een Groepsgelukcoach binnen het team. Incidenteel zetten
we deze expertise in en we kijken hoe we hier meer gebruik van kunnen maken.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?
e Intern begeleider
e Groepsgelukcoach

De intern begeleider denkt mee als er problemen ontstaan op het gebied van gedrag, werkhouding en
taakaanpak. Daarnaast kan de groepsgelukcoach ook hierbij ingezet worden.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?
e Erzijnvoor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

De intern begeleider kijkt mee als er problemen zijn in de motorische of lichamelijke ontwikkeling.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?
e Erzijnvoor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Er zijn BHV-ers in school die hiervoor zorg dragen en zich jaarlijks scholen. Daarnaast kan de
schoolcontactpersoon, SMW, GGD waar nodig ingezet worden.
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

We maken gebruik van Klassenkracht en de methode Goed gedaan in alle basisgroepen (units) binnen
onze school. We gaan dit schooljaar bekijken welk programma beter aansluit omdat we niet tevreden
zijn over de methode Goed gedaan. Daarnaast gaan we incidenteel aan de slag met groepsgeluk omdat
we een opgeleide groepsgelukcoach in het team hebben. Met Groepsgeluk (systemisch werken in de
klas) maak je de dynamiek van de groep zichtbaar middels houten poppetjes, picto’s, symbolen en
ander klein materiaal op tafel. Hierdoor krijgen zowel de groepsleider als de kinderen inzicht in de
processen die spelen in de groep. Wanneer je deze dynamiek zichtbaar maakt, heb je een effectieve
tool in handen om een fijn pedagogisch klimaat te creéren. In lastige situaties kun je direct de balans
herstellen. Zo blijft je groep gelukkig en in een gelukkige groep kan iedereen zich optimaal
ontwikkelen.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van kinderen. We nemen een vragenlijst af via
Enquétetool van Vensters.

Een fijne, veilige school. We willen dat ieder kind zich op onze school thuis en veilig voelt. Het is
belangrijk dat zij weten en ervaren dat ze gerespecteerd en gewaardeerd worden. We benaderen de
kinderen vanuit een positieve houding met duidelijke regels en afspraken. We vinden het belangrijk de
kinderen waarden en normen, respect voor elkaar, elkaars eigendommen en de leefomgeving bij te
brengen. We vinden het belangrijk dat elk kind met plezier naar school gaat.

Daarvoor besteden we in de klassen aandacht aan de volgende drie elementen:
e het stimuleren van een positief zelfbeeld;
e het goed omgaan met anderen;
e hetontwikkelen van sociale vaardigheden.

Daarnaast vinden we de sfeer in de groepen erg belangrijk. Een groep vormt zich automatisch, maar je
kunt als leerkracht veel invloed uitoefenen op de groepssfeer. We willen de kinderen leren wat hun
eigen bijdrage is aan de sfeer en het klimaat in de groep en op school. Een goed pedagogisch klimaat
vinden wij voorwaardelijk op onze school. Een goede sfeer, een fijne school en een verdraagzame
samenleving ontstaan niet vanzelf. Hier werken wij actief aan. Dit doen wij met ‘Klasse(n)kracht'.

De doelen die we onszelf gesteld hebben zijn:

1. Leerkrachten voeren bewust regie op groepsvormingsprocessen om daarmee vanaf de start van
het schooljaar regie te voeren op de sociale veiligheid binnen de klas en de school.

2. Versterken van de kinderenzorg door planmatig en handelingsgericht te werken aan
groepsvorming, gedrag en gedragsproblemen. Op de website van ‘Klasse(n)kracht’ kunt u hier
meer informatie over vinden. De volwassenen in de school, leerkrachten en ouders hebben een
belangrijke voorbeeldfunctie.

3. Wij monitoren jaarlijks het gevoel van veiligheid van kinderen door ze een kind-vragenlijst
middels venster-PO in te laten vullen.
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Anti-pestcoérdinator en vertrouwenscontactpersoon

Functie Naam E-mailadres
anti-pestcodrdinator Manon Janssen ma.janssen@groeisaampo.nl
vertrouwenscontactpersoon Manon Janssen ma.janssen@groeisaampo.nl

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Opvoeding en onderwijs zijn een gezamenlijke verantwoordelijkheid van ouders en school. We hebben een
gemeenschappelijke inspanningsverplichting en streven hetzelfde doel na: de optimale ontwikkeling van
het kind.

In de praktijk zien we dan dat ouders:

zorgen voor een positieve thuissituatie, die de ontwikkeling van het kind stimuleert,
actief deelnemen aan de ontwikkelgesprekken en de afspraken die daar gemaakt worden,
zitting kunnen hebben in de Ouderraad en de Medezeggenschapsraad,

helpen bij activiteiten op school

Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:
welbevindingsgesprekken/ontwikkelgesprekken: deze vinden 3x per jaarplaats, voor alle kinderen
van de school (leerjaar 1-8), met ouder-kind-leerkracht.
adviesgesprekken: de definitieve adviesgesprekken vinden voor de schoolverlaters (groep 8)
plaats in januari met ouder-kind-leerkracht. Het voorlopige advies krijgen kinderen in groep 7.
tussentijdse gesprekken: deze vinden plaats op verzoek van de ouder of leerkracht,
informatiemarkt/nieuwsjaarsmarkt: deze vindt plaats in het begin van het schooljaar,
rondleidingen: in groepjes kunnen ouders inschrijven voor een kijkje in de school tijdens lestijd
Parro,
e-mail,
jaarkalender,
schoolgids,
website,

Rapportfolio (digitaal systeem waarin leerkracht en kind de individuele ontwikkeling in kaart
brengen, ouders hebben een inlogcode).
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Gescheiden ouders en informatieverstrekking door school

Het is bij wet geregeld dat beide ouders na een scheiding in beginsel het gezamenlijk gezag behouden.
Dat geldt niet als een rechter anders heeft beslist en het belang van de minderjarige dat vereist. In de
situatie van gezamenlijk gezag behoort de school beide ouders te informeren. De informatie die aan de
ene ouder gegeven wordt, moet ook aan de andere ouder gegeven worden. Wij voeren de
ontwikkelgesprekken (kind, ouder, leerkracht) met beide ouders gezamenlijk op hetzelfde moment.

Klachtenregeling

Zorg of klacht gezamenlijk oplossen

U zult op allerlei verschillende momenten contact hebben met de school: op ouderavonden,
informatieavonden of bij het halen en brengen van uw kind. Heeft u een vraag, opmerking of heeft u
ergens zorgen over, dan horen wij dat graag. Wacht niet te lang, want hoe sneller u met de
directbetrokkenen communiceert, hoe sneller een probleem voorkomen of opgelost wordt. Natuurlijk
kunt u ook telefonisch een afspraak maken voor een gesprek met de directeur, leraar of IB'er. Het
personeel van de school voelt zich verantwoordelijk voor een eerlijke en zorgvuldige omgang met allen
die betrokken zijn bij het onderwijsproces. Wij streven ernaar dat het onderwijs voor uw kind optimaal
is, dat leraren met vertrouwen en plezier kunnen werken, dat misverstanden vroegtijdig worden
opgehelderd en dat vragen in onderling overleg op correcte wijze worden afgehandeld.

Bij onderstaande personen kunt u terecht met een vraag of klacht:
1. Vetrouwenscontactpersoon van school

Een bepaalde situatie in de dagelijkse gang van zaken op school baart u zorgen c.q. keurt u af. U wilt de
directe betrokkenen (nog) niet confronteren met uw zorg of klacht:

e omdat u niet precies weet, wie u het beste kan helpen;

e gezien de aard van de situatie;

e gezien de behoefte aan nader onafhankelijk onderzoek.

U neemt daarom contact op met de vertrouwenscontactpersoon van de school. Deze kan u helpen de
betrokkenen te benaderen en bemiddelen of een formele klachtenprocedure in gang te zetten. Ook als
u tevergeefs geprobeerd heeft met betrokkenen een oplossing te vinden, kunt u contact opnemen met
de vertrouwenscontactpersoon. De schoolorganisatie is verantwoordelijk voor een eerlijke en
zorgvuldige omgang met allen die betrokken zijn bij het onderwijsproces.

Op onze school is Manon Janssen de vertrouwenscontactpersoon.
2. Vertrouwenspersonen Extern

De externe vertrouwenspersoon begeleidt, geeft bijstand en verwijst de klager naar gelang de situatie
en de behoefte van de klager. Zij/hij kan naar eigen inzicht bemiddelen tussen klager en aangeklaagde
en functioneert daarbij binnen de kaders van de klachtenregeling.

Op www.vertrouwenswerk.nl kunt u terecht voor meer informatie over de werkzaamheden van de
externe vertrouwenspersoon. Zij/hij zal samen met u kijken welke vervolgstappen er nodig of wenselijk
zijn. De eerste insteek is meestal een bemiddelend gesprek tussen ouders en school. De externe
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vertrouwenspersoon verheldert en bemiddelt, maar oordeelt niet. De vertrouwenspersonen zijn
onafhankelijk, d.w.z. zijn niet aan Groeisaam verbonden.

« Annelies de Waal, telefoon 06 3364 6887, anneliesdewaal @vertrouwenswerk.nl
+ Roy Ploegmakers, telefoon, 06 4808 8774, royploegmakers@vertrouwenswerk.nl

3. Vertrouwensinspecteur

Ouders en scholen kunnen de vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs raadplegen
wanneer zich in of rond de school (ernstige) problemen voordoen op het gebied van:

e seksuele intimidatie en seksueel misbruik (zedenmisdrijven)
e psychisch en fysiek geweld
e discriminatie en radicalisering

Meldingen die binnen deze bovengenoemde categorieén vallen, kunnen voorgelegd worden aan de
vertrouwensinspecteur. Deze zal luisteren, informeren en zo nodig adviseren. Uw melding wordt
geregistreerd in een vertrouwelijk dossier van de vertrouwensinspecteur. De vertrouwensinspecteurs
zijn te bereiken via het centraal meldpunt vertrouwensinspecteurs (telefoonnummer: 09oo-1113111).

4. Landelijke klachtencommissie

Indien een klacht binnen- of bovenschools niet naar tevredenheid is of kan worden opgelost, kan een
beroep worden gedaan op de wettelijke klachtenregeling. Op grond van deze regeling is elk
schoolbestuur verplicht om een klachtencommissie in te stellen of aan te sluiten bij een landelijke
klachtencommissie.

Het bestuur van Groeisaam is aangesloten bij de eerdergenoemde Landelijke Stichting
Onderwijsgeschillen. Heeft u een klacht, maar twijfelt u of een onderzoek door de klachtencommissie
een geéigende weg is, dan kunt u bij de commissie vertrouwenspersonen terecht voor informatie en
advies. U kunt uw klacht schriftelijk indienen bij de klachtencommissie. De klachtencommissie
onderzoekt een klacht, doet een uitspraak over de (on)gegrondheid van de klacht en kan in haar advies
tevens een aanbeveling doen over de door het schoolbestuur te treffen maatregelen. Het onderzoek
door de klachtencommissie verloopt volgens een vast omschreven klachtenprocedure. Betrokken
partijen worden (afzonderlijk) gehoord en binnen twee maanden kunt u een uitspraak verwachten.
Wendt u zich tot de klachtencommissie, dan kunt u zich laten adviseren door (een van de leden van) de
commissie vertrouwenspersonen.

Samenvattend:

e Vertrouwenscontactpersoon van school: Informeert klager over de mogelijkheden en verwijst
door naar vertrouwenspersoon extern, bevoegd gezag of klachtencommissie

e Vertrouwenspersoon extern: Kan klacht via bemiddeling oplossen en kan desgewenst
begeleiden bij het indienen van een klacht. Bevoegd gezag kan zelf klacht athandelen

e Vertrouwensinspecteur: Kan geraadpleegd worden over problemen op het gebied van seksueel
misbruik en intimidatie, geweld en discriminatie. Kan tevens begeleiden naar het indienen van
een formele klacht.

e Landelijke klachtencommissie: Na behandeling van de klacht tijdens een zitting, stelt de
Commissie een schriftelijk advies op voor het schoolbestuur.

De volledige klachtenregeling is tevens na te lezen op de website van Groeisaam.
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
e Medezeggenschapsraad
e Ouderraad/ouderactiviteitengroep

Het team van De Octopus prijst zich gelukkig met de vele ouders die op vele manieren actief zijn op
school. Het ouderplatform bestaat uit 2 geledingen: de medezeggenschapsraad (MR) en de
ouderraad/ouderactiviteitengroep (OR)

De MR is een officieel overlegorgaan waarin zowel een vertegenwoordiging van de ouders als van het
team zit. De MR heeft ten aanzien van het schoolbeleid op bepaalde onderdelen instemmingsrecht en
ten aanzien van andere onderdelen heeft zij adviesrecht. De MR bestaat op basis van het aantal
kinderen uit 2 ouders en 2 leerkrachten. De MR heeft een eigen MR-reglement. De vergaderingen van
de MR zijn, tenzij anders vermeld, openbaar.

De ouderraad/ouderactiviteitengroep (OR) houdt zich bezig met het codrdineren en het praktisch
ondersteunen van allerlei schoolactiviteiten. Aan het begin van het schooljaar verdelen de ouders van
de OR zich over de werkgroepen (Sint, Kerst, Carnaval en de euromarkt). Lopende het schooljaar kunt u
zich als ouder via Parro intekenen voor het helpen bij de activiteiten. Het gaat 0.a. om vieringen van
Sint, Kerst, Carnaval, en de euromarkt enz.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage
Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 18,00. Daarvan bekostigen we:

e euromarkt

e Koningsspelen

e spelletjesmiddag
e Kerst

e Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Vanuit de ouderbijdrage vinden diverse activiteiten op school
plaats zoals sinterklaas- en kerstvieringen, een museumbezoek, de spelletjesmiddag en dergelijke.

Daarnaast vragen we een nog extra bijdrage voor het schoolreisje en het schoolkamp voor groep 7-8.

e Schoolreisje €28,00
e Schoolkamp groep 7-8 (1x per jaar) €65,-

Na inschrijving van uw zoon/dochter vragen we u een schriftelijke overeenkomst voor de ouderbijdrage
te ondertekenen. De penningmeester van het ouderplatform int en beheert deze bijdrage onder
verantwoordelijkheid van de MR. Zonder de vrijwillige ouderbijdrage is het niet mogelijk om alle
gebruikelijke activiteiten te organiseren. Uiteraard realiseren wij ons dat er ouders zijn die dit misschien
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niet kunnen betalen. Deze ouders adviseren wij om contact op te nemen met de school om te kijken of
er andere oplossingen zijn (bijv. betaling in termijnen). Eén ding staat als een paal boven water: alle
kinderen mogen aan de activiteiten deelnemen. Wij gaan geen kinderen uitsluiten.

4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in vitzonderlijke
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

U kunt uw kind op verschillende manieren ziekmelden:
e viaParro
e telefonisch

Graag ontvangen wij het bericht voor aanvang van de schooldag om 8.30 uur.

Leerplicht Kinderen van 5 tot 16 jaar zijn leerplichtig.

Dit betekent dat zij volgens de wet naar school moeten. U mag uw kind normaliter niet mee op
vakantie nemen buiten de schoolvakanties. U kunt hiervoor wel een verlofaanvraag indienen, als u door
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uw beroep of dat van uw partner niet tijdens de schoolvakanties op vakantie kunt. Om verlof aan te
kunnen vragen, moet u in ieder geval voldoen aan de volgende voorwaarden:

« het moet gaan om een gezinsvakantie

- devakantie kan in geen enkele schoolvakantie worden opgenomen, vanwege het beroep van u of
uw partner;

« het verlof valt niet in de eerste twee weken na de zomervakantie;

« uw kind heeft in het betreffende schooljaar niet al eerder verlof gekregen

Een aanvraag dient u in bij de directeur van de school. U kunt ook meer informatie vinden op de
website van de gemeente en/of bij de leerplichtambtenaar van de gemeente.

Externe ondersteuning onder schooltijd

Doel van deze regeling is de kaders te stellen en grenzen aan te geven ten aanzien van de
buitenschoolse ondersteuning van kinderen onder schooltijd, zodat voor ouders, onderwijspersoneel
en externe hulpverleners helder gemaakt kan worden wat wel en wat niet mogelijk is. In principe dient
het onderwijs, inclusief eventueel benodigde extra zorg, te worden verzorgd door de school waar de
leerling staat ingeschreven. De leerling is ook gehouden deel te nemen aan alle voor hem/haar
bestemde onderwijsactiviteiten, inclusief de nodig geachte extra zorg. Beide aspecten zijn in de wet
vastgelegd. Het komt soms voor dat ouders aan een school vragen of een kind extra ondersteuning kan
krijgen van een externe aanbieder, onder schooltijd. Omdat de school de verantwoording voor de
invulling van de lestijd heeft en niet een extern bureau of een zzp'er, kan dit slechts in
uitzonderingsgevallen worden toegestaan. In de praktijk gebeurt dit in overleg met ouders en het
samenwerkingsverband van Passend Onderwijs (een arrangement).

Uitgangspunten bij externe ondersteuning onder schooltijd:

1. De school is verantwoordelijk voor het onderwijs dat tijdens schooltijd wordt gegeven aan haar
kinderen. Onder schooltijd wordt het onderwijs verzorgd door de school.

2. Voor kinderenondersteuning die volgens school noodzakelijk is om het onderwijsprogramma (de
leerdoelen) voor deze leerling succesvol te laten verlopen, geldt dat de school hierover beslist. De
school verzorgt deze ondersteuning. Eventueel kan hiervoor expertise worden ingehuurd
(bijvoorbeeld via het Ondersteuningsplatform van het samenwerkingsverband).

3. Ondersteuning en begeleiding die op initiatief van ouders wordt aangevraagd en bekostigd dient
buiten schooltijd te worden verzorgd. Het is immers geen onderdeel van het
onderwijsprogramma voor deze leerling.

4. De school kan toestemming geven voor incidenteel onderzoek of behandeling onder schooltijd.
Bij een vraag naar structurele inzet van therapie of behandeling onder schooltijd (van
bijvoorbeeld fysiotherapie of logopedie), dient gezocht te worden naar een oplossing om dit toch
zoveel mogelijk buiten schooltijd te laten plaatsvinden. Eventueel wordt de jeugdarts hierover
geconsulteerd.
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4.4 Toelatingsbeleid

Passend onderwijs

Onze school is aangesloten bij het Ondersteuningsplatforms Tussen de Rivieren. Deze sub-regio maakt
deel uit van Stromenland; dit is het grote samenwerkingsverband Passend Onderwijs te Nijmegen
(www.stromenland.nl). Ondersteuningsplatform Tussen de Rivieren is een samenwerkingsverband van
basisscholen en twee scholen voor speciaal basisonderwijs in de gemeenten Druten, Beuningen en
West Maas en Waal. Hiermee realiseren wij een systeem van passend onderwijs op verschillende
niveaus (in de klas, op school en tussen de scholen en besturen in onze regio). Als vanuit onze interne
zorg blijkt, dat er voor het kind extra advies of extra ondersteuning nodig is, dan schakelen wij de hulp
in van het Ondersteuningsplatform. Alle activiteiten die het platform ontplooit, zijn gericht op de
kwaliteit van extra ondersteuning. Uitgangspunt is dat zoveel mogelijk kinderen deze ondersteuning op
de basisschool kunnen ontvangen. Als blijkt dat deze ondersteuning niet het gewenste resultaat
oplevert, kan dit leiden tot het advies om samen met u te gaan zoeken naar een andere, meer geschikte
onderwijsvorm voor het kind. Het platform geeft dan een toelaatbaarheidsverklaring af voor de
speciale basisschool of het speciaal onderwijs.

Procedure toelating kinderen met een speciale onderwijsbehoefte bij ons op school

Wij zetten ons in om alle kinderen een goede ontwikkeling te laten doormaken. Ouders van kinderen
met speciale onderwijsbehoeften kunnen hun kind ook bij ons op school aanmelden. Bij de aanmelding
van een leerling zullen we zo goed mogelijk bekijken of wij de juiste expertise in huis hebben om uw
zoon/dochter te kunnen begeleiden. Bij de besluitvorming roepen we de hulp in van
Ondersteuningsplatforms Tussen de Rivieren. Op deze manier zoeken wij samen met u naar passende
ondersteuning of een passende plek.

4.5 AVG

AVG en Groeisaam

Ook onze organisatie hecht veel waarde aan de bescherming van persoonsgegevens. In het onderwijs
worden veel persoonsgegevens gebruikt om goed onderwijs en goede ondersteuning te kunnen
bieden. Wij vinden het vanzelfsprekend dat er zorgvuldig omgegaan wordt met andermans gegevens.
Hoe we dit doen is te lezen in meerdere beleidsstukken.

Algemene Verordening Gegevensbescherming

AVG staat voor Algemene Verordening Gegevensbescherming. Het is de nieuwe wet op privacy. De wet
beschermt personen tegen onjuist gebruik van hun gegevens. Voor een school is deze wet belangrijk
omdat we veel en vaak met persoonsgegevens te maken hebben. Via de website geven we graag
inzicht wat we doen om de gegevens van uw kinderen te beschermen.

Wat doen we met uw gegevens.
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De meeste gegevens verzamelen we om twee redenen:
e We kunnen zonder die gegevens ons werk niet doen
e We moeten van de wet de gegevens verzamelen

Zodra u uw kind bij ons inschrijft, geeft u al een deel van die gegevens aan ons. Maar hoe langer uw
kind op school zit, hoe meer gegevens we verzamelen. We hebben afspraken en regels voor het correct
en veilig omgaan met deze gegevens.

Gegevens bewaren en delen

Het bewaren van gegevens is een belangrijk aandachtspunt. De ICT-systemen en werkwijzen worden
constant aan een interne en externe audit onderworpen door de AVG-groep van de stichting. Wie mag
waarbij en hoe goed zijn deze systemen? Bij de aanschaf van nieuwe software moet deze worden
doorgelicht en komen er duidelijke afspraken in een contract te staan wat derde partijen met onze
gegevens mogen doen.

Een voorbeeld: Rekensoftware. Als voorbeeld nemen we de rekensoftware waarmee kinderen werken.
Deze software hoort bij de methode van het rekenen. Om dat het ene kind anders leert dan het andere,
is de software gepersonaliseerd. Dat wil zeggen dat de software uw kind kent en de sommen afstemt
op het niveau. De software maakt gebruik van persoonsgegevens om dit te doen. Daarom bestaat er
een contract tussen de school en de uitgeverij, waarin staat wie wat mag met de persoonsgegevens. Dit
soort contracten noemen ze een verwerkingsovereenkomst. Wilt u inzage in de lijst van bedrijven met
wie we een verwerkingsovereenkomst hebben dan kunt u contact opnemen met de school voor een
afspraak.

Instanties

Naast softwarepakketten delen we ook gegevens met andere instanties. Denk aan GGD,
begeleidingsbureau, logopedist, orthopedagoog en de nieuwe school van uw kind bij verhuizingen of
als uw kind naar het voortgezet onderwijs gaat. In alle gevallen geldt:

e Erwordt alleen informatie gedeeld als het ook echt nodig is.
e U bentop de hoogte dat er met deze instantie contact wordt gelegd aangaande uw kind.
e U hebt altijd het recht om de gedeelde informatie in te zien.

Uitzondering

Een uitzondering hierop is als er sprake is van direct gevaar voor de leerling. Als het niet delen van
gegevens gevaarlijk is voor het kind, zijn wij genoodzaakt ook zonder uw medeweten of toestemming
informatie met derden te delen als dit zou bijdragen aan het voorkomen/minimaliseren van (de
gevolgen van) het gevaar.

Toestemmingsformulieren soorten persoonsgegevens

Er zijn twee soorten persoonsgegevens:
- Gewone persoonsgegevens
- Bijzondere persoonsgegevens.

Valt een persoonsgegeven onder die laatste groep dan moet daar in de meeste gevallen toestemming
door de ouders voor worden verleend.
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Foto’s

Zodra de school foto’s maakt voor onderwijskundige doeleinden is dat geen probleem. Maar zodra
deze foto’s extern worden gedeeld, bijvoorbeeld ten behoeve van P.R. en andere reclamedoeleinden,
dan moet u daarvoor toestemming hebben verleend.

Medische gegevens

Heeft uw kind een bijzonder medische aandoening waarbij direct ingrijpen van een teamlid vereist is,
dan hanteren we op school nog een tweede toestemmingsformulier. We vinden het belangrijk dat ieder
teamlid weet hoe te handelen zodra het medisch ingrijpen vereist is. Om ervoor te zorgen dat iedereen
dit weet plaatsen we de informatie duidelijk voor elk teamlid in de school. Als u dit ook wil is hiervoor
uw toestemming vereist. Dit formulier ontvangt u niet per se vanzelf, dus vraag ernaar bij de leerkracht
van uw kind.

Toestemmingsformulier

Via een toestemmingsformulier geeft u éénmalig voor de hele schoolloopbaan van uw kind
toestemming voor bovenstaande punten (1 formulier voor foto’s en 1 formulier voor het toegankelijk
plaatsen van medische gegevens) Maar U mag altijd uw toestemming wijzigen door opnieuw het
formulier in te vullen en af te geven op de administratie van de school.

Functionaris Gegevensbescherming

De functionaris voor gegevensbescherming (FG) houdt binnen Groeisaam toezicht op de toepassing en
naleving van de AVG. De wettelijke taken en bevoegdheden van de FG geven deze functionaris een
onafhankelijke positie in de organisatie. De FG zorgt voor het verbeteren en stimuleren van
bewustwording rondom IBP, het athandelen van informatiebeveiligingsincidenten, adviseert over het
regelen van privacy, onderhoudt zo nodig de contacten met de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) en
rapporteert aan de eindverantwoordelijke (het bestuur). De FG heeft regelmatig overleg met de
privacy-coordinator. Indien u vragen en/of klachten heeft met betrekking tot uw privacy, dan kunt u
contact opnemen met privacy codrdinator (privacycodrdinator@groeisaampo.nl) of met onze FG.
Onze Functionaris Gegevensbescherming is werkzaam voor Lumen Group.

De FG kunt u telefonisch bereiken op 030 — 889 65 75 of per e-mail op fg@lumengroup.nl

Daarnaast is de FG ook bereikbaar via de beveiligde website:
https://www.lumengroup.nl/contact-fg/

Lumen Group B.V.

Reactorweg 301

3542 AD UTRECHT

Voor documenten:
AVG Groeisaam
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

We richten ons op de persoonlijke groei en ontwikkeling. Om dat te bereiken is het nodig dat kinderen
weten:

«  Watis het leerdoel: wat ga ik leren?
« Waar ze staan ten opzichte van dat leerdoel: wat kan/ken ik al en wat ga ik nog leren?
+  Welke stappen ze kunnen zetten om dat leerdoel te bereiken: hoe pak ik het aan?

We vinden het heel belangrijk dat onze kinderen naast cognitieve en sociaal-emotionele
doelen/vaardigheden, zich ook ontwikkelen m.b.t. “Leren leren” (bijv. m.b.v. inzicht in de eigen
(groei)mindset en de “leerkuil”). De kinderen werken op dit moment bij technisch lezen, spelling en
rekenen aan doelen (zowel individueel als in de unit) die passen bij hun “zone van naaste ontwikkeling"”.

Voor de tussenresultaten nemen we ook de Leerling in Beeld toetsen (CITO) af van de volgende
onderdelen: technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en rekenen. Resultaten worden geanalyseerd en
vervolgens wordt de instructie aangepast op de behoefte van de kinderen. In februari en juli maken we
n.a.v. de tussenresultaten een schoolanalyse. Hierin worden ook de actiepunten op schoolniveau
geformuleerd.
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5.2Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de doorstroomtoets. Met
de doorstroomtoets kunnen kinderen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De
leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort
de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies
heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De doorstroomtoets is geen examen, kinderen
kunnen niet slagen of zakken. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft kinderen een
gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het
best past bij hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar
2024-2025 voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
eindtoetsresultaten van de kinderen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:
« Hoeveel procent van de kinderen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
+ Hoeveel procent van de kinderen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een
hoger niveau dat de kinderen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de
‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de kinderen op de school hebben gehaald
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.

Wanneer het percentage kinderen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling
leerresultaten po 2022-2023).
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We informeren kinderen en ouders van groep 8 over de overgang naar het voortgezet onderwijs. De
verschillende soorten van voortgezet onderwijs en de verschillende scholen in de omgeving komen ter
sprake. De wensen van het kind bespreken we samen met ouders en daarnaast kijken we naar de
mogelijkheden en het niveau dat het kind heeft. In groep 7 krijgen de kinderen een voorlopig
schooladvies en in groep 8 het definitieve advies. Op verschillende scholen voor voortgezet onderwijs
worden open dagen georganiseerd; affiches hierover worden op school opgehangen en kinderen
krijgen folders mee naar huis. Bepalend voor de toelating tot een VO-school is het advies van de
basisschool. Hierbij wordt niet alleen rekening gehouden met de resultaten, maar spreken ook
werkhouding en motivatie enz van een kind een rol. De ouder meldt het kind aan bij de school van hun
keuze.

Welk percentage kinderen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)
A 95,8%
Rooms Katholieke Basisschool De Octopus 0
| 96,3%
Legenda % 1F behaald
- Deze school
| Signaleringswaarde inspectie (85,0%)
Vergelijkbare scholen
Welk percentage kinderen behaalt het streefniveau?
School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)
S S
Rooms Katholieke Basisschool De Octopus v 0
I 61,9%

Legenda % 1S/2F behaald
- Deze school
| Signaleringswaarde inspectie (52,1%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Op de Octopus streven we ernaar dat alle kinderen van groep 8 de doorstroomtoets maken. We
gebruiken de digitale doorstroomtoets van Route 8. Dit is een adaptieve doorstroomtoets die het
niveau aanpast aan het kind. Hierdoor krijgen de kinderen een toets op maat waarin uiteraard wel
uitdaging zit. Toetsen op maat zorgt voor verhoging van de succesbeleving en het levert minder
frustratie op. Sinds schooljaar 2023-2024 is de Eindtoets vervangen door de doorstroomtoets, deze
wordt in februari afgenomen.
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Welke schooladviezen heeft de school aan de kinderen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage kinderen
vmbo-k I

19,0%
vmbo-(g)t I

28,6%
vmbo-(g)t / havo e

4,8%
havo E—

14,3%
havo / vwo .

4,8%
vwo |

23,8%

[

onbekend £4,8%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan we onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op schoolvaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Groei: Ik kom er wel Vertrouwen: lk stel me open

Creativiteit: Ik ontdek

Kinderen leren en ontwikkelen op schoolvaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en zelfredzaamheid. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig op
school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
maatschappij.
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Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

e Betrokkenheid: Ik ben actief en doe mee

e Groei: Ik kom er wel

e Eigenaarschap: Ik neem zelf de regie

e Vertrouwen: |k stel me open

e Creativiteit; ik ontdek en ben nieuwsgierig

Betrokkenheid

De kinderen zijn actief, ze hebben een actieve werkhouding, er is veel interactie, ze nemen initiatief. Ze
zijn nieuwsgierig, ze stellen vragen aan elkaar en aan de leerkracht. Kinderen helpen elkaar. Er heerst
een goede werksfeer waar ruimte is voor een rustig werkklimaat en ontspanning. Kinderen en
leerkrachten werken en leren met plezier! Leerkrachten staan open voor elkaar, helpen en steunen
elkaar. Leerkrachten zijn enthousiast en hebben een open houding voor kinderen en ouders. Ouders
worden actief betrokken bij de ontwikkeling van hun kind.

Groei

Kinderen krijgen de kans te laten zien wat ze willen en kunnen. Zij worden uitgedaagd en ondersteund,
afhankelijk van hun mogelijkheden. Kinderen groeien door het opdoen van succeservaringen. Dit
vergroot het zelfvertrouwen. Ze leren van en met elkaar. Hierbij mogen fouten gemaakt worden.
Talenten van kinderen worden gezien en benut. Leerkrachten en kinderen stellen doelen. Deze zijn
afgestemd op de onderwijsbehoeften van de kinderen (differentiatie) . De uitdaging wordt daarbij
opgezocht. Ook binnen het team worden de talenten benut om de innovatiekracht te vergroten. Hierbij
worden leerkrachten regelmatig uitgedaagd om buiten de comfortzone te treden. Er worden bewuste
keuzes gemaakt en doelen gesteld.

Eigenaarschap

Kinderen zijn betrokken bij hun eigen leerproces. Dit doen we door kinderen mede-eigenaar te maken
door hen als groep te betrekken bij de doelen die we willen bereiken. Met de groep worden missie,
regels en doelen gekozen. Met individuele kinderen gaan we in gesprek en we bevragen hen op hun
doelen, wensen en ambities.

Vertrouwen

Er heerst een positief klimaat in de groep. Kinderen hebben vertrouwen in hun eigen competentie,
zelfrespect en een positief zelfbeeld. Ze hebben waardering voor elkaar en laten dit zien door
complimenten te geven. Op school begint vertrouwen bij jezelf. In het team nemen we
verantwoordelijkheid en kunnen we op elkaar rekenen. Gemaakte afspraken worden nagekomen. We
kunnen elkaar aanspreken (feedback) en weten dat alles gezegd mag worden. We vinden het belangrijk
dat het team hierin ook het goede voorbeeld naar kinderen uitdraagt. Tussen ouders en team zijn de
contacten laagdrempelig. We hebben vertrouwen in elkaars deskundigheid.

Creativiteit

Creativiteit en creatief denken stelt ons in staat om flexibel om te gaan met de steeds sneller
veranderende maatschappij. Creativiteit is iets waarin we ons als mens van elkaar onderscheiden. We
staan open voor nieuwe en ongewone ideeén. We durven als team buiten bestaande paden te denken
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en te handelen. Er is ruimte om te experimenteren. Een onderzoekende houding en een natuurlijke
nieuwsgierigheid van kinderen en leerkrachten zijn daarbij complementair.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Onze school vindt het van belang om de kinderen op een goede manier voor te bereiden op de
maatschappij. Kinderen maken ook nu al deel uit van de samenleving. Allereerst is kennis van belang,
maar daar blijft het wat ons betreft niet bij. Wij vinden het belangrijk dat onze kinderen op een bewuste
manier in het leven staan, waarbij ze niet alleen respect hebben voor anderen, maar ook naar anderen
omzien. In de school leren wij kinderen daarom goed samen te leven en samen te werken met anderen.
Wij willen kinderen brede kennis over en verantwoordelijkheidsbesef meegeven voor de samenleving.
We gaan ons komend schooljaar oriénteren op een andere methode die beter aansluit bij ons onderwijs
en onze verwachtingen.

Daarnaast hebben we sinds dit schooljaar een Groepsgelukcoach binnen het team. Incidenteel zullen
we deze kennis inzetten om ons te oriénteren op deze werkwijze. Met GroepsGeluk (systemisch werken
in de klas) maak je de dynamiek van de groep zichtbaar middels houten poppetjes, picto's, symbolen en
ander klein materiaal op tafel. Hierdoor krijgen zowel de groepsleider als de kinderen inzicht in de
processen die spelen in de groep. Wanneer je deze dynamiek zichtbaar maakt, heb je een effectieve
tool in handen om een fijn pedagogisch klimaat te creéren. In lastige situaties kun je direct de balans
herstellen. Zo blijft je groep gelukkig en in een gelukkige groep kan iedereen zich optimaal
ontwikkelen.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Ochtend Middag
Voorschoolse opvang  Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Dinsdag 08:30 -
Woensdag
Donderdag
Vrijdag

Opvang
B sooitijd
6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Eris geen opvang voor schooltijd.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met KION kinderopvang, in het schoolgebouw.
Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Eris opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Op maandag, dinsdag, woensdag en donderdag is
er vanuit KION buitenschoolse opvang voor kinderen van basisschool De Octopus. Zij gebruiken twee
lokalen in school waarvan één dezelfde ruimte is als de peutergroep.

Ze bieden de kinderen van 4 tot 13 jaar activiteiten die passen bij hun interesses. Hier mogen ze zelf ook
actief in meedenken. Ze maken bij de activiteiten graag gebruik van onze directe omgeving. Ze gaan
erop uit, maar nodigen ook professionals uit voor het geven van een leuke workshop.

Opvang op woensdag en vrijdag en voorschoolse opvang gaat in overleg en is athankelijk van het animo
en de mogelijkheden.

Tijdens de vakanties gaan de kinderen naar bso De Appelhof in Druten.
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie
Herfstvakantie
Kerstvakantie
Voorjaarsvakantie
Meivakantie

Zomervakantie

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Van

14 oktober 2023
23 december 2023
10 februari 2024
27 april 2024

06 juli 2024

Tot en met

22 oktober 2023
07 januari 2024
18 februari 2024
10 mei 2024

18 augustus 2024

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Teamleden en directie

Dag(en)

maandag t/m vrijdag
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Op aanvraag



basisschool

DE OCTOPUS

Met betrekking tot de vaststelling van de schoolgids 2023-2024 geeft de Medezeggenschapsraad
(MR) van Basisschool de Octopus

Instemming / geandnstemming?

Indien sprake Is van geen instemming gelieve u dit hieronder te motiveren,

Motivatie voor het onthouden van instemming:

De Medezeggenschapsraad de Octopus,

Namens de voorzitter:

. poese b

I
Datum: juli 2023

*svp. doorhalen hetgeen niet van toepassing is.

Basisschool De Octopus



